       Паспорт Программы развития
 
	 

Наименование 
Программы
 
	 
Целевая программа развития МОУ «Кульчумская ООШ» на 2007-2012 годы. 
 

	 
Назначение
Программы
	 
Программа является организационно-правовой основой функционирования и развития школы.

	 
 
Основание для 
разработки
Программы
	·        Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266 – 1 в редакции от 22.08.2004 г. № 122 – фз. 
·        Национальная доктрина образования, утвержденная Правительством РФ №751 от 04.10.2000 г.
·        Концепция федеральной целевой программы развития образования на 2006-2012 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.09.2005 года №1340-р.
·        Стратегия модернизации содержания общего образования (материалы для разработки документов по обновлению общего образования), Министерство образования Российской Федерации, Национальный фонд подготовки кадров, М., январь 2001 года.
·        Закон Российской Федерации "О федеральных образовательных стандартах". Принят Государственной думой в 2004 г.
·        Постановление Правительства РФ от 23.12.2005 г. № 803 «Федеральная целевая программа  развития образования на 2006-2010 гг.»
·        Постановление Правительства РФ от 04.10.2000 г. № 751 "О национальной доктрине образования в Российской Федерации".
·        ·        Федеральный базисный учебный план (приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004 г. № 1312).
·        Федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования РФ от 05.03. 2004 г. Распоряжение № 1089 Правительства РФ от 29.12.2001 г. № 1756-р. 
·        Санитарно-эпидемиологические правила СанПин 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 года №44.
·        Устав МОУ «Кульчумская  ООШ»
·        Программа развития школы на 2004-2007 гг. 
 
Программа разработана в соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, Федеральной целевой программой развития образования на 2006-2010 гг., Законом РФ «Об образовании», областным законом «Об образовании в Оренбургской области» и с учетом социально-экономических, национально-культурных, эколого-демографических и других особенностей села, района и области.
 

	 
Разработчики 
Программы
 
	 
Администрация и педагогический коллектив МОУ «Кульчумская ООШ» Матвеевского района Оренбургской области.
 

	 
Цель
Программы
 
	освоение направлений инновационной деятельности, обеспечивающих высокое качество образования, общественную и социальную поддержку образовательного учреждения, повышение его авторитета в социуме и профессиональном сообществе. 
Создать в школе оптимальные условия для развития здоровой социально значимой личности в условиях модернизации образования.


 
  1.6. Информационная справка о школе
          Юридический адрес:
        с. Кульчум, Матвеевский район, Оренбургской области.
        ИНН/КПП  5634002624/563401001    ОКПО 41855452
         Почтовый адрес:
461875, Оренбургская область, Матвеевский район, село Кульчум, переулок Школьный, 5
       Телефон: 8(35356) 24-2-42
       Лицензия образовательного учреждения серии  № 253108 регистрационный № 5019 от 07 июня 2007 года, свидетельство о государственной аккредитации АА038742, регистрационный № 1770 от 30 декабря 2005 года, Устав  утвержден в 2006 году главой  администрации муниципального образования Матвеевский  район Оренбургской области (выдано свидетельство о государственной регистрации 28.06.2006 г).    
                                             
  
         Общая часть
 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кульчумская основная общеобразовательная школа».
 
        Учредитель: Администрация Матвеевского района Оренбургской
 области.
 
        Режим работы образовательного учреждения
 
	 
	Начальная школа
	Основная школа

	Продолжительность учебной недели (дней)
	1 класс - 5/6

2-4 классы – 6/6
	6

	Продолжительность уроков (мин)
	35/40
	45

	Продолжительность перерывов (мин)
	10/20
	10/20


 
 
Контингент учащихся
 
Сведения об обучающихся 2007-08
 
	 
	Первая ступень
	Вторая ступень
	Всего по школе

	Общее кол-во обучающихся
	15
	29
	44

	Общее кол-во классов,             в      том числе:
[image: image1]       общеобразовательного базового уровня
	 
 
2
	 
 
5
	 
 
7

	Средняя наполняемость классов
	3,8
	5,8
	6,3


 
Динамика движения количественного состава учащихся.
 
	Годы 
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007 -2008

	Количество учащихся по ступеням
	 
	 
	 
	 
	 

	1-4 классы
	25
	28
	26
	21
	15

	5-9 классы
	18
	15
	23
	22
	29

	Всего по образовательному учреждению
	43
	43
	49
	43
	44


 
Ежегодно в первый класс школы поступают 5-6 учащихся. Следует отметить, что среди них 95% учащихся – дети выпускников школы.
                    
Материально-техническое обеспечение
МТБ образовательного учреждения.
Наличие специальных помещений, сооружений, связанных с образовательным процессом и обеспечением жизнедеятельности ОУ:
- общее количество кабинетов – 9
- из них аттестовано – 9
- спортивный зал – 162 м2.
- производственные мастерские – 1 
Школьный стадион :
- беговая дорожка – 60 м
- сектор для прыжков – 1 
- спортивная площадка – 1
 
Столовая. 
-количество посадочных мест – 25
 
Оснащенность ОУ оргтехникой:
- компьютер – 8
          
Педагогический процесс в школе осуществляют 11 педагогов.  45 % учителей имеют высшее образование ( 2 педагога  обучаются заочно). 
Состав пед.коллектива:
 
	№

п/п
	Ф.И.О.

	Дата рождения 
	Образование
	Стаж 
	Возраст 
	Квалификационная категория, разряд

	1.
	Хамидуллина Завгар Шариповна
	07.01.

1951 г.
	В


	36
	     56
	I кат.

13 р.

	2.
	Ермолов Алексей Анатольевич
	30.12.

1983 г.
	В
	3
	     23
	II кат.

12 р.

	3.
	Колбекова Сария Хамитовна
	06.07.

1964 г.
	СП
	24
	43
	I кат.

13 р.

	4.
	Маликова Хания  Маматовна
	31.10.

1954 г.
	В
	32
	52
	I кат

13 р.

	5.
	Кондратьева Надежда Петровна
	09.12.

1948 г.
	СП
	40
	58
	II кат.

12 р.

	6.
	Костина Елена Александровна
	26.01.

1982 г.
	СП
	3
	25
	8 р.

	7.
	Шумаков Евгений Александрович
	27.02.

1977 г.
	В
	11,8
	30
	II кат.

12 р.

	8.
	Костина Луиза Самигулловна
	02.01.

1967 г.
	СП
	21
	41
	I кат.

13 р.

	9.
	Костина Наталья Михайловна
	02.01.

1979 г.
	СП
	5,10
	28
	8 р.

	10.
	Трунова Светлана Витальевна
	04.04.

1970 г.
	В
	19,7
	37
	I кат.

13 р.

	11.
	Костина Галина Ивановна
	21.03.

1982 г.
	СП
	  4
	25
	7 р.


 
  В области кадровой политики перед школой стоит задача качественного обновления системы подготовки и дополнительного профессионального образования педагогических кадров, повышения уровня требований к личности педагога, закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении, что достигается системой мер:
-формирование у выпускников школы устойчивой мотивации на педагогическую  профессию;
-обучение педагогических работников информационным технологиям;
-работа администрации школы по предотвращению оттока педагогических и иных работников из образовательного учреждения, а также создание системы профессионального и психологического сопровождения молодых специалистов в период их адаптации в целях обновления содержания и повышения качества образования .
 
	Год 
	Всего прошли аттестацию
	В том числе присвоены категории:

	
	количество
	%
	первая
	вторая
	Без категории

 (7-11 разряд)

	2005-06
10 учителей
	2
	20
	2
	
	3

	2006-07
12 учителей
	 1
	8
	1
	
	4 

	2007-08
12 учителей
	2
	20
	2
	
	3



 
 
	 
	2005-2006               
	2006-2007
	2007-2008

	
	ЧЕЛОВЕК
	%
	ЧЕЛОВЕК
	%
	ЧЕЛОВЕК
	%

	Число учителей
	10
	 
	12
	 
	12
	 

	Имеющих категорию
	6
	60
	6
	50
	6
	50

	Высшую 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Первую 
	4
	40
	5
	41
	5
	41

	Вторую 
	2
	20
	1
	8
	1
	8

	Звание 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Без категории
	4
	40
	6
	50
	6
	25

	11 разряд
	 -
	 
	 
	 
	 
	 

	10 разряд
	 1
	 
	1
	8
	1
	8

	9 разряд
	-
	
	 1
	 8
	 1
	 8

	8 разряд
	1
	
	 2
	 16
	 3
	 24

	7 разряд
	 2
	 20
	2
	16
	1
	8


 
 
В школе работает методический совет, включающий  МО   учителей гуманитарного цикла, естественно-математического цикла, МО учителей начальных классов, МО классных руководителей, заседания которых проходят согласно планам работы.
 
 II. Педагогические ценности школы
 
    Новые социально-политические и экономические проблемы общества привели школу к необходимости пересмотра ряда педагогических позиций, переосмысления важнейших  сторон научно-теоретической  и практической системы УВП.
   Учитывая новые требования общества,   коллектив нашей школы направил все усилия на создание школы, которая стремится адаптироваться к индивидуальным особенностям учащихся, школы, в которой можно и нужно учить всех детей без исключения, вне зависимости от их способностей и склонностей, школы,  стремящейся гибко реагировать на изменение школьной образовательной среды. 
    В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею –  «Личностно ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся».
 
	№п/п
	                 Система личностно ориентированного подхода

	1.
	Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка
	

	2.
	Классно-урочные занятия
	 
 
Программа образования

	3.
	Занятия по выбору учащихся, факультативы, элективные курсы
	

	4.
	Самообразование
	

	5.
	Внеурочная работа школы
	Программа воспитания

	6.
	Общешкольное ученическое самоуправление
	

	7.
	Трудовая деятельность учащихся
	

	8.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка.
	


 
  
  Административное управление осуществляет директор школы и его заместители. 
    Основной функцией директора школы является координация деятельности всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, совет методических объединений.
    Заместитель директора по учебно-воспитательной работе реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную информационно-аналитическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную функции.
Заместитель директора по воспитательной работе реализует оперативное управление воспитательным процессом школы. 
 
    Целями  нашей школы являются:
· - адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

· - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума общеобразовательных программ, достижение качественного уровня образования; 

· - обеспечение индивидуальной траектории развития учащихся ; 

· - воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
     Усовершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья    учащихся,  и привитие ими здорового образа жизни.             
     Учебно-воспитательный процесс строится на основе глубокого изучения личности школьника путем создания консультационно-педагогической службы  в школе, диагностирования, анализа динамики развития каждого ребенка, создания соответствующих условий для удовлетворения его растущих потребностей и активного участия в жизни социума.
      Обследование уровня личностного развития детей, поступающих в школу, дают представление о том, что картина довольно пестрая.  Представлена вся школа развития: от детей с хорошим уровнем развития, обладающих интеллектуальными и творческими способностями, до детей с низким уровнем готовности к обучению в школе (не все дети посещают  детский сад).
         Так же  в последние годы наблюдалось  общее снижение уровня качественной успеваемости учащихся (причинами этого можно считать  понижение престижа образования, отсутствие заинтересованности учащихся и их родителей к углубленному изучению предметов школьной программы (основное условие успешного профессионального определения выпускника)). 
      Наша школа это адаптивная школа со смешанным  контингентом учащихся, где учатся одаренные и  обычные дети. Основной  целью  школы является создание образовательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизиологических особенностей,  учебных возможностей, склонностей мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения.
      Этот широкий спектр уровня способностей ученического контингента и определяет единственно возможную, по нашему мнению, модель образовательного учреждения – образовательная школа адаптивного характера. 
      Идеи гуманизации, понимаемые педагогическим коллективом как обеспечение  каждого ребёнка чувством психологической защищённости, личной включённости в образовательный процесс, партнёрские отношения между ребёнком и взрослым, стали этической базой, основными ценностями Программы развития школы.  В развернутом виде эти ценности можно представить так: 
· - доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы; 
· - стремление к высокой  психологической комфортности для всех участников  образовательного процесса;
· - стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей; 
· - безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;
· - стремление к обеспечению социальной адаптации выпускника школы;
· - атмосфера свободы деятельности, способствующая творческому развитию учащихся и учителей.
            Ценности школы находят свое выражение в гарантиях, которые дает ее коллектив. Коллектив  гарантирует: 
· - предоставление образовательных услуг, воспользовавшись которыми учащийся в состоянии успешно сдать государственные экзамены и поступить в Сузы  различных профилей или продолжать обучение на старшей ступени;
· - обучение учащихся будет проходить в атмосфере уважения к его личности и правам;
· - создание необходимых условий для развития нравственного, интеллектуального, творческого потенциала личности учащихся;
· - предоставление бесплатных  образовательных услуг ;
· - то, что будет учитываться мнение учащихся по вопросам, касающимся жизни ученического коллектива;
· - безопасность образовательного процесса;
· - ежедневное горячее питание. 
    Педагоги школы ни при каких обстоятельствах не должны:
· Применять меры физического воздействия на учащихся.
· Оскорблять и унижать учащихся.
· Завышать или занижать оценки для сведения счетов.
· Унижать и оскорблять родителей.
· Быть злопамятными по отношению к детям, родителям, коллегам.
· Выгонять ученика с урока.
· Ставить «2»  за дисциплинарные моменты.
    Педагоги школы при любых обстоятельствах обязаны:
· Быть терпеливыми и тактичными.
· Соблюдать Закон.
· Нести полную ответственность за здоровье и жизнь ребенка.
· Создавать условия для раскрытия индивидуальных способностей.
· Учитывать психическое состояние ребенка в конкретной ситуации. 
· Поддерживать ученика в самых незначительных попытках успеха. 
· Быть объективными.
· Быть готовыми к уроку; повышать свое мастерство.
· Не навредить здоровью, не сломать личность ученика.
    Миссия школы:  обеспечить комплексную программу развития детей в системе непрерывного образования, доступность обучения всех детей села, разнообразие образовательных услуг, улучшить качество образования на уровне, как государственного стандарта, так и  повышенных требований к учащимся с хорошей степенью мотивации к учебе, воспитание самостоятельной личности, способной к сотрудничеству и жизни в саморазвивающемся коллективе. 
    Коллектив школы видит основной смысл своей деятельности в том, чтобы выработать у своих учащихся  качества личности, которые условно можно разделить на две группы.
     Во-первых, качества, позволяющие добиться учащимся успеха в современном обществе (качества «полезные для себя»):
– гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях;
– быть самостоятельным в работе с информацией, в приобретении и применении знаний;
 – быть способными генерировать новые идеи, творчески мыслить;
– уметь видеть проблему, искать пути и средства решения найденной проблемы.
В этой группе качеств личности коллектив школы особо выделяет  самостоятельность.
     Во-вторых, качества, позволяющие личности в сотрудничестве с другими сделать успешным коллектив, в котором они находятся (качества, полезные не только для себя, но и для других):
– быть коммуникабельным, уметь работать сообща в разных областях, предотвращая конфликтные ситуации или уметь достойно выходить из них;
– обладать рефлексивными способностями, т.е. способностью к самоанализу, к нравственному самосовершенствованию;
–  быть готовым к принятию на себя ответственности (перед собой и другими) за свой выбор;
– стремиться к ценностям Истины, Добра и Красоты. 
               В этой группе качеств личности коллектив школы особо выделяет следующее: способность в сотрудничестве с другими создавать саморазвивающийся коллектив. 
     Миссия школы отражается в названии Программы развития: «Создание образовательной  школы адаптивного характера» 
Организационная структура управления школ
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 МОДЕЛЬ РАБОТЫ ШКОЛЫ
 
	Модель работы школы

	Ступени образования
	Начальная школа 6 – 9 лет
	Основная школа 10 – 14 лет

	Содержание образования
	Предметы, обеспечивающие Федеральный стандарт образования с учётом регионального компонента

	Особенности организации работы школы
 
	Традиционные уроки с элементами инновационного  обучения

	
	Элементы технологий развивающего обучения, проектный метод обучения
	Урок в адаптивной школе, проектное обучение

	
	Школьный компонент:
чтение, математика 
	Школьный компонент:
ИГЗ по математике, Курс по выбору, ИГЗ по русскому языку, ИГЗ по чтению, 

	
	Факультативы:
«Литературное краеведение»
	Элективные курсы:
«Слагаемые выбора профиля обучения и траектории дальнейшего образования», «Искусство видеть мир», «Мастерство красноречия», «Глобальные проблемы человечества»,  «Массаж и самомассаж в жизнедеятельности человека»

	
	Нетрадиционные формы обучения

	
	 
 исследовательские проекты и т.д.
 
 


 
При разработке Программы развития учтены ценностные основания школы: идеал ученика, идеал учителя.
 
      Структурный портрет ученика школы
· Ориентирован на общечеловеческие ценности
· Ответственен за свои поступки и дела
· Самостоятелен в выборе решений
· Психологически раскрепощен
· Творческий, способный к креативному мышлению
· Интеллектуально развитый
· Общественно активный
· Активно действующий, способный на поступок
              Стремление к успеху
 
	Личность
	Феномен
	Нравственные ценности и идеалы

	· Восприимчивость к новому, к добру; 

· обладает общей культурой; 

· обладает задатками интеллигентности; 

· характерно упорство; 

· искренность; 

· сострадательность; 

· общительность; 

· доброжелательность
	· Имеет мотивации к творчеству; 

· обладает креативным мышлением; 

· обладает образной эмоциональной речью; 

· умеет найти нестандартное решение в неожиданной жизненной ситуации
 
	   Стремится понять цель в жизни;
  гражданская позиция и чувство патриотизма;
 гуманность;
   доброта;
   милосердие;
  стремится к профессиональному самоопределению
 
 
 
 
 
 

	Стиль взаимоотношения в коллективе 
( с учащимися и педагогами)
	Функциональная грамотность
	Жизненные принципы

	Основан на:
· взаимопонимании; 

· поддержке;
 
· сотрудничестве; 
· взаимоуважении (учитель-ученик); 

· взаимовыдержке, терпимости (ученик- ученик)
	· Владеет общеучебными и предметными умениями и навыками; 

· владеет современными компьютерными технологиями; 

· развита познавательная активность; 

· стремится к 
· самообразованию и саморазвитию
	   Гуманизм;
   сотрудничество;
   проявление индивидуальности;
   умение найти нестандартные решения  в нестандартных ситуациях;
   восприимчивость к добру, знаниям 


 
       Структурный портрет учителя школы
·  Гуманность 

· Гражданственность
· Ответственность за себя и других
· Оригинальность
· Общительность
· Доброжелательность
· Чувство юмора
· Способность к креативному мышлению
· Стремление к личностному и профессиональному саморазвитию
· Стремление к общей и педагогической культуре
· Высокий уровень знаний в области преподаваемого предмета
· Общая эрудиция
· Стильность и современность
  
      Стремление к успеху
	 
Личность
	Феномен
	Нравственные ценности и идеалы

	· Носитель прогрессивных взглядов; 

· профессионал; 

· обладает высокой общей и педагогической культурой; 

· проявляет интерес к новому в науке; 

· интеллигентная личность; 

· стремится к творческому саморазвитию; 

· общителен; 

· доброжелателен
	· Имеет мотивацию к творчеству; 

· обладает креативным мышлением; 

· обладает грамотной и образной речью; 

· характерны уравновешенность в сочетании с эмоциональностью; 

· умеет найти нестандартное решение в любой жизненной ситуации
	· Стремится понять цель жизни и своё профессиональное предназначение; 

· ярко выраженная гражданская позиция и чувство патриотизма; 

· гуманность; 

· доброта; 

· милосердие 

	Амплуа
	Методическая грамотность
	Принципы деятельности

	Сочетание предметника, романтика и экспериментатора  
	· Владеет разнообразными приёмами, методами, формами обучения; 

· умеет активизировать познавательную деятельность учащегося; 

· стремится к систематизации педагогического опыта; 

· знает и применяет новые педагогические технологии  
	· Гуманизация; 

· индивидуализация; 

· дифференциация; 

· научность; 

· системность; 

· педагогическое сотрудничество


 
 
	Стиль управления детским коллективом
	Стиль взаимоотношения с членами педагогического коллектива

	· Демократический; 

· Педагогическое сотрудничество
	Доброжелательный, основанный на :
· взаимопонимании; 

· взаимопомощи; 

· поддержке; 

· сотрудничестве; 

· бережном отношении к чувствам коллег


  
III. Достижения 
 
3.1Результаты образовательной деятельности школы
3.1.1. Качество обучения и воспитания
   Отличительной особенностью учебной работы школы является стремление педагогов дать не только знания, но и выработать у учащихся умение пользоваться полученными знаниями и умениями в решении важных для них проблем (учебных, мировоззренческих, практических). Воспитательная работа школы ориентируется на самостоятельность учащихся, их деятельностное участие в жизни школы. 
   Обучение
   В течение  последних лет прослеживается хороший уровень выпускников, освоивших школьную образовательную программу. Факт успешного освоения программы подтверждается успешностью сдачи экзаменов.
Сравнительный  анализ  аттестации  9  класса (по предметам)   
  
 
	предмет
	2004-2005
Кол-во
Уч-ся
%
общ.
успев.
%
кач.

	2005-2006
Кол-во
Уч-ся
%
общ.
успев.
%
кач.

	2006-2007
Кол-во
Уч-ся
%
общ.
успев.
%
кач.


	 
Русский язык (п.)
 
Геометрия (у.)
 
Русский язык (у.)
 
Алгебра(п.)
 
ОБЖ
 
Биология
  
История
 
Обществознание 
 
Физкультура
	 
	                
  6          100       67
  5         100       80       
    5         100      80
   6          100      67
   1           100       0
   1           100       0
  6       100     100
	4           100        50
1            100      100
4           100       75
  2          100       50
 4           100       75
  1          100       0
 4           100       100


 
 Освоение программ на 1-2 ступенях образования за последние 3 года (4, 9 классы)
 
	ступени
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Кол-во
уч-ся
	Осво-или
%
	Кол-во
уч-ся
	Осво-или
%
	Кол-во
уч-ся
	Осво-или
%

	1
	7
	100
	5
	100
	9
	100

	2
	
	
	6
	100
	4
	100

	итого
	7
	100
	11
	100
	14
	100


 
                         
Сравнительная гистограмма обученности и                   
                       качества знаний учащихся начальной школы
4 класс
 
	Уч. года
	Кол-во детей
	Математика
	Русский язык

	
	
	% успеваемости
	% качества
	% успеваемости
	% качества

	2004-2005
	7
	100
	71
	100
	71

	2005-2006
	6
	100
	50
	100
	33

	2006-2007
	9
	100
	66
	100
	44


         При стопроцентной обученности, учащиеся начальной школы за последние три года показывают не всегда стабильные знания по математике и по русскому языку. что говорит об эффективности работы педагогов начальной школы. 
                    
Выводы:
· за последние годы в школе нет неуспевающих; 

· качество обученности достаточно стабильно; 

· более высокий процент качества знаний по предметам на первой ступени обучения.
На основании педагогических и психологических исследований, проводимых в школе, выявлены возможности повышения качества образования через: 
·        совершенствование структуры содержания образования;
·        использование межпредметных связей; 
·        использование здоровьесберегающих технологий в процессе обучения.
 
  
Динамика результативности поступления  выпускников         
 9класс        
 
    
	 
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Число
выпускников
	-
	6
	4

	10 класс
	-
	5
	3

	ССУЗ
	-
	-
	-

	ПУ
	-
	1
	1

	Трудоустройство
	-
	-
	-

	Кл. рук-ль
	-
	Маликова Х.М.
	Кондратьева Н.П.


 
            
Данные таблицы показывают  повышение доли учащихся, поступающих в 10 класс, что говорит об их конкурентоспособности при продолжении образования. 
           
Инновационные образовательные результаты
Программа информатизации 
МОУ «Кульчумская основная общеобразовательная школа»  на 2007/12 г.
       Глобальная информатизация мирового сообщества набирает силу с каждым годом. От уровня внедрения информационных технологий во всех сферах общественной жизни, зависит достойное место России в мировом сообществе. В связи с этим возрастает особая роль системы образования как сферы подготовки конкурентоспособного на мировом уровне поколения россиян.
Основная цель:
Совершенствование образовательной среды на основе новых ИКТ, создание научно-методической базы, переподготовка работающих и подготовка нового поколения педагогов, развитие необходимой материально-технической базы, становление новой культуры педагогического труда.       
Основные задачи:
· - доступ обучающихся и преподавателей  образовательного учреждения к информационно-дидактическим программам, технологиям, сетям и базам данных, методической, учебной и научной литературе; 
· - качественное образование в общеобразовательной школе на основе развития ее материальной базы, использования современных технологий обучения; 
· - интеграцию российской системы образования в мировое образовательное пространство с учетом отечественного опыта и традиций; 
· - активный выход на рынок образовательных услуг, широкое участие учебных заведений и педагогов в образовательных программах 
Информатизация образования выступает как стратегически важное направление развития общества, являясь необходимым условием решения важнейших проблем не только сегодня, но и завтра.  Специфические черты информационного общества (расширение областей использования человеком и обществом новых информационных технологий; изменение образа жизни человека в новых информационных условиях), и необходимость формирования информационной культуры,  дали мощный толчок внедрению и использованию компьютерных и коммуникационных технологий в сфере образования.
 
 
  Таблица №1
	№ п/п
	Показатель
	Значение на
2008-2009уч г.

	1.
	Количество компьютеров (всего)
	8

	2.
	Количество компьютеров, используемых в учебном процессе
	8

	3.
	Количество компьютеров, используемых в административных целях
	1

	4.
	Количество классов (учебных помещений), оснащенных средствами вычислительной техники
	1

	5.
	Количество компьютеров, используемых в классах (учебных помещениях)
	3

	6.
	Количество принтеров
	2

	7.
	Количество сканеров
	1

	8.
	Количество компьютеров, имеющих доступ в Интернет
	1

	9.
	Мультимедийный проектор
	1


 
 
  


Повышение квалификации в области ИКТ
 
В 2006 – 2007 учебном году повысила информационную грамотность: 

                 Ф.И.О.                                                                            Название курсов
1.      Трунова Светлана Витальевна ,                    "Intel – обучение для будущего"
 учитель информатики
 
 
	№ п/п
	 Мероприятие
	Сроки 

	 1
	 Опубликование школьного сайта
	Сентябрь-октябрь 2008г.

	 2
	 Создание информационного центра:
-  Директор
- руководитель, зам.директора по УВР
-сотрудники
    
  
Учитель информатики - ответственный за содержание информации, подлежащей опубликованию в локальной сети. 
Отвечает за размещение и публикацию информации на школьном Сайте; его своевременного обновления, за работу с почтой, обучает учителей
ученики 7-9 классов, помогают учителю информатики.
	февраль 2008г.

	3
	 Организация обучения учителей на компьютерных курсах
	2007/08-2009 гг.

	 4
	 Обновление школьного сайта 
	2 раза в неделю

	 5
	 Проведение уроков с использованием информационных технологий
	в течение года


	


 
Индивидуальные достижения учащихся
Одним из приоритетных направлений учебно-образовательной и научно-методической деятельности школа считает создание условий для поддержки учащихся, имеющих повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности и исследовательской работе. 
 
Основные этапы работы с одаренными детьми:
Выявление одаренных детей путем создания для них ситуаций успеха и уверенности при проведении:
     - конкурсов проектов по заданным учителям темам;
    -  научно-практических конференций;
    -  смотров знаний;
    -  семинаров;
    -  интеллектуальных марафонов;
    -  спортивных соревнований;
    -  факультативов;
    -   кружков по интересам;
   -элективных курсов;
   - олимпиад.
 
  
3.1.2. Обеспечение доступности качественного образования
 
         Школа предоставляет возможность всем учащимся получить качественное образование.
            Обучение в школе ведется на основе Российской федеральной программы двухуровневого образования: первая ступень (уровень) – 1 – 4 классы; вторая ступень (уровень) – 5 – 9 классы. В школе ведется  предпрофильное обучение.
Учащимся предоставляется возможность выбора: 
·        элективных курсов, поддерживающих и расширяющих профиль;
·         программ дополнительного образования, согласованные с родительской общественностью, которые помогают углубить знания учащихся не только по предложенным профилям, но и по другим направлениям. 
            Процедура приема в школу основана на заявительном принципе, таким образом, в школу может поступить любой ребенок школьного возраста.
             Учащиеся школы на 85% обеспечены бесплатными учебниками, школа предоставляет учащимся возможность работать на компьютерах  с учебными целями.
            Школа предоставляет бесплатные дополнительные образовательные услуги. 
Выводы:
–        большинство родителей активно посещают школу, интересуются вопросами обучения и воспитания своих детей, обращаются за психологической помощью в трудных  вопросах;
–        процент родителей, принимающих участие в традиционных мероприятиях и постоянно участвующих в жизни школы, не мал. 
–        участие выпускников в традиционных мероприятиях позволяет сделать выводы о позитивном отношении бывших учеников к школе.
            Все учащиеся школы проживают в с. Кульчум, где располагается здание школы. 
 3.1.3. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
             Во время перемен в школе организовано дежурство учителей и старшеклассников. За соблюдением правил безопасности следит ответственный по технике безопасности, все оборудование оснащено необходимыми инструкциями. Учащиеся и учителя регулярно проходят инструктаж о действиях в экстремальных ситуациях, проводятся тренировки срочной эвакуации. 
3.1.4. Сочетание принципов единоначалия и самоуправления
            Помимо административных органов управление школой осуществляется Методическим советом, Родительским комитетом, советом Дела. Мнение учащихся и их родителей учитывается при составлении расписания, при принятии решения о требованиях к школьной одежде, при разработке экскурсионной программы. МС и учащиеся школы являются активными субъектами внеклассной деятельности: они составляют план внеклассных мероприятий и осуществляют его.  
3.1.5. Области изменений в управлении образовательным процессом школы 
·        Первый опыт организации мониторинга образовательных результатов.
·        Публичное обсуждение результатов деятельности школы с учащимися  школы и их родителями.
·        Стали традиционными отчеты администрации школы перед учителями и родителями.
·        Организовано систематическое повышение квалификации учителей школы согласно целям и задачам развития школы.
·        Введено в систему изучение запросов учителей, родителей и учащихся школы.
 
3.1.6. Области изменений в образовательном процессе, которые привели к изменению образовательных результатов
·        Изменения в рабочих программах по учебным предметам. 
·        Введение и использование новых образовательных технологий и их элементов.
·        Организация внешней экспертизы образовательных результатов.
·        Участие учащихся школы в олимпиадах.
·        Создание портфолио учащихся и учителей.
·        Изменение характера отношений между учителями и учащимися.
 
 IV. Внешние условия развития  школы в 2007-2012 гг. 
            
         Внешние условия развития школы включают в себя следующие факторы:
4.1. Изменения в системе образования РФ в планируемый период
· Введение новой формы сдачи экзаменов учащимися 9 классов 

· Переход на нормативное подушевое финансирование 

· Переход на предпрофильное и профильное обучение
4.2. Ожидания учащихся и их родителей
Социальный состав родителей учащихся школы определяет ожидания от полученного в школе образования: с одной стороны, часть учащихся нацелена на продолжение образования в средних школах, с другой, многие учащиеся  идут в средние специальные заведения. Таким образом, школа не имеет возможности поставить перед собой узкую задачу (например, только подготовка учащихся к продолжению обучения в средней школе). В школе необходимо сочетать подготовку для успешного обучения в средней школе и средне-специальных учебных заведениях  с тем, чтобы давать образование, которое готовит учащихся к решению практических, жизненно важных для них проблем.
 
 V. План реализации Программы развития 
                
  5.1 Развитие научно-методического обеспечения школы
	Задачи
	Основное содержание деятельности
 

	1. Задачи совершенствования образовательной программы школы
	·        Уточнение системы целей, отражающей особенности школы
·        Редактирование разделов образовательной программы в связи с введением элективных курсов
·        Обеспечение взаимодействия участников образовательного процесса 
·        Согласование внешних требований, запросов и возможностей школы
Корректировка образовательной программы с учетом требований новых образовательных стандартов 

	2. Задачи изменения содержания образования 
	Модернизация образовательного процесса через внедрение элективных курсов по предпрофильному обучению,  изменение системы оценивания образовательных результатов, формирование ключевых компетентностей.
Изучение научной литературы по проблемам компетентностного подхода

	
	Реализация программы подготовки педагогов к  разработке элективных курсов и осуществлению  качественного обучения  в условиях перехода на предпрофильное обучение 

	
	Внедрение в учебный процесс элективных курсов

	
	Совершенствование системы дополнительных образовательных услуг
Создание сети дополнительных образовательных услуг, в соответствии с запросами и возможностями школы

	3. Задачи внедрения инновационных образовательных  технологий  и их элементов для достижения общих целей образования
	Работа над методической темой школы

	
	Разработка и апробация новой системы оценивания результатов образовательной деятельности
(текущее и промежуточное оценивание, зачетная система ).

	
	Апробация  новых форм итоговой аттестации учащихся

	
	Обучение учителей использованию  игровых, коммуникативных, диалоговых технологий, технологии обучения в сотрудничестве, методам проекта и исследовательским методам 

	
	Расширение возможностей для организации поддержки преподавателей ряда предметов, 
внедрение мультимедийных технологий в образовательный процесс.
Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся
 

	4. Задачи совершенствования психолого-педагогической поддержки
	Совершенствование системы психолого-педагогического мониторинга 

	5. Задачи развития образовательного мониторинга
	Мониторинг образовательных потребностей учащихся и их родителей.
Повышение уровня информированности педагогического коллектива об образовательных запросам учащихся и их родителей. 

	
	Участие в централизованном тестировании.
Получение информации о рейтинге учащихся школы

	6. Задачи организации мониторинга изменений в школе
	Сбор, обработка систематической и достоверной информации о реальных изменениях в образовательной системе школы; выявление взаимосвязи, взаимовлияния.
Достижение нового качества образования, повышение доступности качественного образования, более эффективное использование имеющихся ресурсов школы.


 
5.2. Развитие ресурсной базы инновационных процессов
Для достижения цели Программы развития и  решения запланированных задач  необходимо ресурсное обеспечение инновационных процессов. Финансирование инновационного развития школы  предполагается по следующим направлениям:
                                                                                                                      
	Направление
	Основное содержание деятельности

	1. Задача создания комфортных условий для деятельности учащихся и педагогов школы
	Систематическое проведение ремонта помещений; оснащение учебной мебелью, современным оборудованием, создание зон отдыха.

	2. Задача совершенствования учебного оборудования
	Приобретение расходных материалов, программного обеспечения, современных УМК. 


 
                                                                                               
 5.3. Развитие управленческой системы                  
	Направление
	Основное содержание деятельности

	1. Задача развития общественного управления школой
	Обеспечение функционирования
Родительского комитета, совета Дела
Обеспечение открытости деятельности школы

	
	Совершенствование модели ученического самоуправления

	
	Расширение сотрудничества с местным сообществом.
Воспитание гражданина правового государства и активного члена гражданского общества

	
	Ежегодный отчет директора школы.   
Обеспечение открытости деятельности  школы

	2. Задача совершенствования системы обучения педагогических кадров
	Совершенствование мониторинга образовательных потребностей педагогов
Составление индивидуальных программ повышения квалификации педагогов с учетом квалификации и направленности сферы интересов

	3. Мероприятия по распространению инновационного опыта школы 
	Организация семинаров, круглых столов для педагогов 

	
	Систематическое обновление школьного сайта

	
	Организация и проведение конференций старшеклассников 
(Пакет материалов, представляющих результаты обучения)


 
 
Понятийный словарь
Программа развития образовательного учреждения – важнейший стратегический документ образовательного учреждения, переходящего (перешедшего) в инновационный режим жизнедеятельности и принявшего за основу программно-целевую идеологию развития. 
Мониторинг образовательной деятельности – постоянное наблюдение за каким-либо процессом образовательной деятельности с целью выяснения его соответствия желаемому результату или исходным положениям. 
Компетентностный подход — это совокупность общих принципов определения целей образования, отбора содержания образования, организации образовательного процесса и оценки образовательных результатов. К числу таких принципов относятся следующие положения:
 • Смысл образования заключается в развитии у обучаемых способности самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на основе использования социального опыта, элементом которого является и собственный опыт учащихся.
 • Содержание образования представляет собой дидактически адаптированный социальный опыт решения познавательных, мировоззренческих, нравственных, политических и иных проблем.
 • Смысл организации образовательного процесса заключается в создании условий для формирования у обучаемых опыта самостоятельного решения познавательных, коммуникативных, организационных, нравственных и иных проблем, составляющих содержание образования.
 • Оценка образовательных результатов основывается на анализе уровней образованности, достигнутых учащимися на определённом этапе обучения.
Ключевые компетентности – под ключевыми компетентностями применительно к школьному образованию понимается способность учащихся самостоятельно действовать в ситуации неопределённости при решении актуальных для них проблем.
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